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Pred vama je Godisnji plan rada Javne ustanove Agencije za upravljanje
zaSti¢enim prirodnim vrijednostima na podruc¢ju OsjeCko—baranjske Zupanije
za 2026. godinu, jedan od klju¢nih dokumenata za provedbu Provedbenog
programa Osjecko—baranjske Zupanije za mandatno razdoblje 2025.-2029.
godine. Ovaj dokument predstavlja na$ strateski i operativni okvir djelovanja
u narednih dvanaest mjeseci, usmjeren na ocuvanje prirodnih vrijednosti,
unaprjedenje upravljanja zaSti¢enim podru¢jima i jacanje sustava zastite
prirode u Zupaniji.

Vizija kojom se vodimo jest stvaranje ekoloski stabilnog, odrzivog i kvalitetnog okruzenja u kojem
se prirodna bastina o¢uvano prenosi budu¢im generacijama. Misija nase Javne ustanove je stru¢no,
odgovorno 1 transparentno upravljati zasticenim podrucjima i podrucjima ekoloske mreze Natura
2000, uz jacanje suradnje s lokalnim zajednicama, znanstvenim institucijama, dionicima 1
gradanima.

U 2026. godini naglasak stavljamo na aktivnosti koje pridonose ocuvanju bioraznolikosti,
unaprjedenju stanja staniSta i vrsta, razvoju sustava monitoringa te provedbi mjera iz planova
upravljanja. Nastavljamo s intenzivhom provedbom projekata financiranih iz nacionalnih i
europskih fondova, s osobitim fokusom na restauraciju i revitalizaciju prioritetnih podrucja,
edukaciju javnosti, odrzivo upravljanje posjetiteljima i jacanje otpornosti ekosustava na klimatske
promjene.

Nas cilj je osigurati da zaStita prirode 1 odrZivo upravljanje prirodnim dobrima budu temelj
dugorocnog razvoja Osjecko—baranjske Zupanije. Vjerujemo da zajednickim djelovanjem,
partnerskim pristupom i unaprjedenjem stru¢nih kapaciteta moZemo posti¢i znac¢ajan napredak u
ocuvanju prirodne bastine 1 stvaranju kvalitetnijeg okruZenja za sve naSe stanovnike.

Igor Ruzicka
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1. UVOD

Izrada Godisnjeg plana rada obveza je svih jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
te svih tijela drzavne uprave, a donosi se sukladno Zakljucku Vlade Republike Hrvatske od 5.
prosinca 2019. godine i temeljem Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
o izradi godiS$njeg plana rada, polugodi$njeg 1 godi$njeg izvjestaja o radu (dalje u tekstu: Uputa).
Uputa je donesena radi provedbe preporuke DrZzavnog ureda za reviziju, koji je utvrdio potrebu
jasnijeg propisivanja obveza sastavljanja i objavljivanja godiSnjeg plana rada i godiSnjeg izvjestaja
o radu. Revizija je preporucila da Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije uskladi
propise koji odreduju obveznike izrade, sadrzaj tih dokumenata te obvezu njihove objave.
Dodatno, Uredba o opéim pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave ("Narodne
novine" broj 70/19.) u ¢lanku 24. propisuje obvezu izrade godi$njeg plana rada za sva tijela drzavne
uprave. DonoSenjem Smyjernica za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi ("Narodne novine" broj
65/23.) osigurava se da primjena Uputa doprinosi kvalitetnijoj izradi planova i izvjestaja, kako bi
oni bili dokaz uskladenosti sa zahtjevima sustava upravljanja kvalitetom.
Ovaj dokument stoga predstavlja temeljni strateski 1 operativni instrument kojim se usmjeravaju
aktivnosti 1 resursi Javne ustanove Agencije za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na
podru¢ju Osjecko-baranjske zupanije (dalje u tekstu: Javna ustanova) prema ostvarenju
prioritetnih ciljeva u 2026. godini. Svrha godiSnjeg plana je osigurati u¢inkovito, transparentno i
odrZivo upravljanje te doprinijeti kontinuiranom unaprjedenju kvalitete usluga koje Javna
ustanova pruza gradanima i drugim dionicima.
Godisnji plan rada Javne ustanove za 2026. godinu ukljucuje:

o djelokrug rada i organizacijsku strukturu Javne ustanove

e posebne ciljeve 1 mjere definirane Provedbenim programom, izradenim temeljem Zakona

o sustavu strateSkog planiranja 1 upravljanja razvojem Republike Hrvatske
e osigurana sredstva u proracunu i druge raspolozive resurse neophodne za provedbu
planiranih aktivnosti

Izradom godiSnjeg plana rada Javna ustanova osigurava uskladenost svojih aktivnosti sa
standardima kvalitete u javnoj upravi, pri cemu se potrebe gradana i1 odrzivi razvoj stavljaju u

srediste svih procesa.




1.1.

Djelokrug

U okviru svoje djelatnosti, Javna ustanova obavlja sljedeée poslove:

prati 1 proucava stanje zaSti¢enih podrucja i drugih zaSti¢enih prirodnih vrijednosti iz
nadleZnosti Zupanije te vodi odgovarajuce evidencije o njima i njihovom stanju,
temeljem stru¢nih elaborata priprema i nadleznim tijelima Zupanije predlaze akte o
proglasenju zastiCenih podrucja i drugih zaSti¢enih prirodnih vrijednosti iz nadleznosti
Zupanije,

priprema i nadleznim tijelima predlaze mjere zastite zastiCenih podrucja i drugih zasti¢enih
prirodnih vrijednosti i nadzire njihovo izvrSavanje,

pred nadleznim inspekcijskim tijelima pokrece postupke nadzora i poduzimanja mjera
zaStite zaSti¢enih podrucja 1 drugih zasti¢enih prirodnih vrijednosti,

brine se o organizaciji pravilnog odrzavanja, zastite 1 koriStenja zaSti¢enih podrucja i drugih
zaSti¢enih prirodnih vrijednosti,

pruza stru¢nu pomo¢ vlasnicima i korisnicima zasti¢enih podrucja i drugih zaStiCenih
prirodnih vrijednosti u izvrSavanju njihovih obveza prema zaSticenim prirodnim
vrijednostima a osobito davanjem stru¢nih misljenja i naputaka,

priprema, organizira 1 provodi aktivnosti promicanja zaStiCenih podru¢ja 1 drugih
zaitiéenih prirodnih vrijednosti, kao dijela prirodne bastine Zupanije,

obavlja stru¢ne poslove vezane uz ouvanje tradicije, kulturne bastine i suradnje s lokalnim
stanovnistvom,

obavlja druge stru¢ne poslove zastite prirode iz djelokruga Zupanije.




1.2. Vizija

Javna ustanova tezi biti prepoznata kao vodeca regionalna institucija u ocuvanju prirode, koja
inovativnim, stru¢nim i odgovornim upravljanjem osigurava dugoro¢no ocuvane ekosustave i
odrzivi razvoj Osjecko-baranjske zupanije. Nasa vizija je prirodna bastina koja ostaje oCuvana 1

dostupna sadasnjim i budu¢im generacijama.

1.3. Misija

Misija Javne ustanove je ucinkovito, transparentno i stru¢no upravljati zasticenim podrucjima i
vrijednostima prirode te provoditi mjere zastite, monitoring, edukaciju i suradnju s dionicima.
Kroz odgovorno koristenje resursa i partnerstvo s lokalnom zajednicom osiguravamo visoku

kvalitetu javnih usluga i doprinosimo o¢uvanju bioraznolikosti i dobrobiti gradana.

1.4. Vrijednosti

Vrijednosti Javne ustanove predstavljaju temeljna nacela koja usmjeravaju na$ rad, nacin
donoSenja odluka i odnos prema dionicima te odraZavaju organizacijsku kulturu koju njegujemo
u obavljanju poslova zaStite prirode. One proizlaze iz profesionalnih standarda i prakse
odgovornog upravljanja zasti¢enim podru¢jima 1 prirodnim vrijednostima Osjecko-baranjske

Zupanije.

Stru¢nost i profesionalnost
U provedenim aktivnostima primjenjujemo znanstveno utemeljene metode, relevantne propise i
stru¢ne standarde zastite prirode. TeZimo stalnom unaprjedenju kompetencija 1 kvaliteti pruzenih

javnih usluga.

Integritet 1 odgovornost

Rad Javne ustanove temelji se na eti¢nosti, poStivanju zakonskih odredbi 1 odgovornom
upravljanju povjerenim javnim dobrima i resursima. Svi zaposlenici djeluju savjesno,
transparentno i u interesu javnosti.

Odrzivost 1 oCuvanje prirode




U fokusu su dugorocna zastita ekosustava, bioraznolikosti i prirodnih procesa te promicanje
odrzivog koriStenja prostora. Sve odluke donosimo uz uvazavanje nacela ocuvanja prirode i

prilagodbe klimatskim i ekoloskim izazovima.

Suradnja i partnerstvo
Djelujemo u otvorenom i konstruktivnom dijalogu s lokalnim zajednicama, javnim institucijama,
znanstvenom zajednicom, udrugama i drugim dionicima. Suradnja i partnerstva temelj su

uspjesnog upravljanja zasti¢enim podrucjima.

Transparentnost i otvorenost prema javnosti
Poti¢emo dostupnost informacija i razumljivost naseg rada te aktivno uklju¢ujemo javnost u
procese informiranja i sudjelovanja. Time jatamo povjerenje korisnika 1 osiguravamo

participativan pristup zastiti prirode.

Ucenje, razvoj 1 inovativnost
Poticali smo 1 nastavljamo poticati primjenu modernih alata, metoda i tehnoloskih rjeSenja u zastiti
prirode. Kontinuiranim u¢enjem 1 stru¢nim usavrSavanjem jacamo sposobnost prilagodbe novim

izazovima 1 unaprjedenja procesa upravljanja.

Predanost javnom interesu
Zastita prirodnih vrijednosti predstavlja op¢i interes Republike Hrvatske, stoga Javna ustanova
svoje aktivnosti usmjerava dobrobiti gradana, sigurnosti korisnika prostora i dugorocnom

ocuvanju okolisa.




2. KONTEKST

Javna ustanova djeluje unutar jasno definiranog normativnog, strateskog i organizacijskog okvira
koji odreduje opseg njezinih obveza, odgovornosti i ciljeva. Rad Javne ustanove u cijelosti je
uskladen sa Zakonom o zastiti prirode, podzakonskim aktima te klju¢nim propisima koji ureduju
sustav javne uprave, upravljanje javnim dobrima, financijsko poslovanje i strateSko planiranje
razvoja Republike Hrvatske. Dodatno, djelovanje Javne ustanove usmjeravaju strateski dokumenti
na nacionalnoj i regionalnoj razini, kao $to su planovi upravljanja zasti¢enim podrucjima i
podru¢jima ekoloSke mreze Natura 2000 te sektorske smjernice 1 programi nadleznih
ministarstava.

U tom okviru Javna ustanova provodi zakonom povjerene poslove zastite, ouvanja, koristenja i
promicanja prirodnih vrijednosti na podruc¢ju Osjecko-baranjske Zupanije. Djelatnosti obuhvacaju
pracenje stanja ekosustava, staniSta i vrsta, upravljanje zaSti¢enim podrucjima i podrucjima
ekoloske mreZe, stru¢ne nadzorne aktivnosti, provedbu mjera zastite, izradu struénih podloga 1
planova, edukaciju i1 informiranje javnosti te suradnju s jedinicama lokalne i1 regionalne
samouprave, drZzavnim tijelima, obrazovnim ustanovama, znanstvenom zajednicom 1
organizacijama civilnog drustva. Uloga Javne ustanove ujedno je i koordinacijska, osobito u
implementaciji projekata financiranih iz nacionalnih i europskih izvora, ¢ime se omogucuje razvoj
novih modela upravljanja, restauracijskih aktivnosti i unaprjedenja sustava prac¢enja prirode.

U 2026. godini projektne aktivnosti predstavljaju jedan od klju¢nih elemenata poslovanja Javne
ustanove, budu¢i da se nastavlja provedba ve¢ zapocetih projekata te zapocinju aktivnosti
predvidene pozivima iz programskog razdoblja 2021. - 2027., osobito u okviru poziva za
PoboljSano upravljanje zaSti¢enim podrucjima 1 podruc¢jima ekoloSke mreze (PKK 3.7.05).
Tijekom godine planiraju se opseZzne aktivnosti vezane uz restauraciju stanista te provedbu mjera
edukacije 1 komunikacije s dionicima. Posebno se isticu aktivnosti u Posebnom ornitoloskom
rezervatu Podpanj, kao i integrirane mjere usmjerene na poboljSanje stanja vrsta i stanista,
poticanje odrzivog koriStenja prostora te jacanje posjetiteljskog upravljanja. Paralelno se provode
1 projekti povezani s prilagodbom klimatskim promjenama i uklanjanja invazivnih stranih vrsta,
medunarodnom suradnjom i transnacionalnim mrezama, $to dodatno doprinosi razvoju strucnih
kapaciteta i primjeni suvremenih pristupa u upravljanju prirodnim vrijednostima. Projektne

aktivnosti tijekom 2026. godine zahtijevaju sveobuhvatnu koordinaciju organizacijskih resursa,




redovito izvjeStavanje, uskladivanje s partnerima i prilagodbu terenskog rada pove¢anom opsegu
obveza.

Organizacija rada temelji se na jedinstvenom unutarnjem ustrojstvu kroz koje djelatnici provode
operativne i strucne poslove zastite prirode. Resursni kapaciteti Javne ustanove osiguravaju se kroz
proracun Osjecko-baranjske Zupanije, vlastite prihode 1 sredstva iz nacionalnih programa te
fondova Europske unije. Racionalno i odgovorno upravljanje resursima klju¢no je za provedbu
zakonskih obveza, kao i za ostvarenje planiranih ciljeva koji proizlaze iz strateskih dokumenata,
projektnih obveza i dugoro¢nih potreba zastite prirodnih vrijednosti.

Rad Javne ustanove odvija se u kontekstu niza vanjskih ¢imbenika koji zna€ajno utjecu na stanje
prirode i planiranje aktivnosti. Klimatske i hidroloSke promjene, pojava i Sirenje invazivnih stranih
vrsta, pritisci na prostor, razvoj turizma, gospodarske aktivnosti, infrastrukturni zahvati i potrebe
lokalnih zajednica oblikuju uvjete u kojima se provode mjere zastite prirode. Istodobno, raste
ocekivanje javnosti za transparentnim radom, dostupnos$cu informacija i uklju¢ivanjem dionika u
procese upravljanja prirodnim vrijednostima. U 2026. godini ti vanjski ¢imbenici dodatno dolaze
do izraZaja zbog intenziviranja projektnih intervencija na terenu, potrebe prilagodbe klimatskim
rizicima te vaznosti uskladivanja projekata s lokalnim socioekoloskim prilikama. Javna ustanova
stoga svoje aktivnosti planira i provodi uzimajuci u obzir ove drustvene, ekoloske i gospodarske

okolnosti kako bi osigurala uc¢inkovito, stru¢no 1 odrZivo upravljanje prirodnom bastinom Zupanije.




2.1. Organizacijska struktura

Javna ustanova ustrojena je kao jedinstvena ustrojstvena jedinica.

Javna ustanova Agencija
za upravljanje zasti¢enim
prirodnim vrijednostima
na podrucju Osjecko -
baranjske Zupanije

Ravnatelj (1/1)

| Visi savjetnik za stru¢na

pitanja (1/1)

Struéni voditelj (0/1)

Savjetnik za stru¢na
pitanja (1/1)

Visi stru¢ni suradnik
agronom (0/1)

Visi stru¢ni suradnik biolog

(1/1)

Glavni ¢uvar prirode (0/1)

Cuvar prirode (2/2)

Motritelj (1/1)

| ViSi savjetnik za financije i

raéunovodstvo (1/1)

Visi strucni suradnik za

financije i racunovodstvo

(0/1)

| Vi8i strucni savjetnik za

turizam i projekte (1/1)

| Visisavjetnik za pravne

poslove (1/1)

| Strucni referent za rad na

projektima (0/1)

Administrativni tajnik
ravnatelja (0/1)




2.2.

SWOT analiza

Jasno definiran zakonski mandat
Stabilan institucionalni okvir
Struéni 1 iskusni kadrovi

Aktivno sudjelovanje u nacionalnim i EU
projektima

Razvijena mreZza partnerstava
Visoka razina poznavanja terena

Uspostavljen sustav edukacija i javne
komunikacije

Dostupnost EU fondova
Rast interesa za prirodu i odrzivi turizam
Razvoj novih tehnologija i digitalnih alata

Jacanje medunarodnih i nacionalnih
mreza suradnje

Povecanje ulaganja u prilagodbu
klimatskim promjenama

Nedostatni kadrovski kapaciteti
Ograniceni materijalni i tehnicki resursi

Administrativno opterecenje zbog EU
projekata

Neujednacena ukljucenost dionika

Ovisnost o projektnom financiranju za
vece zahvate

Nedostatak sustavne opreme za
monitoring

Klimatske i hidrolo§ke promjene
Sirenje invazivnih stranih vrsta

Povecani pritisci na prostor i konflikti
korisnika

Ovisnost o dostupnosti projektnih
natjecaja

Nerazumijevanje javnosti za pojedine
mjere zastite

Ogranicenost dugoro¢nog financiranja
nakon zavrSetka EU projekata

oo




2.3. PESTEL analiza

P — POLITICKI CIMBENICI

Djelovanje Javne ustanove snazno je odredeno nacionalnim politikama u podrucju zastite prirode,
klimatske prilagodbe i odrzivog razvoja, koje u posljednjih nekoliko godina dobivaju sve veci
politicki prioritet. Provedba planova upravljanja, obveze prema ekoloskoj mrezi Natura 2000 i
implementacija EU projekata oblikuju politi¢ki okvir rada Javne ustanove. Suradnja s resornim
ministarstvima, jedinicama lokalne 1 podru¢ne samouprave, Hrvatskim vodama i Hrvatskim
Sumama kljucna je za uspjesnu provedbu strateskih ciljeva, posebno u projektima restauracije
staniSta, infrastrukturnim ulaganjima i nadzoru prirodnih vrijednosti. U 2026. godini dodatno se
pojacava vaznost uskladenosti s europskim prioritetima, uklju¢ujuéi Zeleni plan EU-a, Direktivu

o staniStima i prioritetne investicije u zastitu bioraznolikosti.

E — EKONOMSKI CIMBENICI

Financijski okvir rada Javne ustanove temelji se na Zupanijskom proracunu, vlastitim prihodima 1
dostupnosti nacionalnih i europskih izvora financiranja. EU fondovi, osobito PKK 3.7.05 1
programi 2021. - 2027., predstavljaju kljuéni izvor za provedbu opseznih restauracijskih i
infrastrukturnih zahvata koji se ne mogu realizirati iz redovnog proracuna. Istodobno, nestabilnost
cijena materijala, energenata i usluga povecava troSkove provedbe terenskih aktivnosti i
odrZavanja opreme. Gospodarske aktivnosti na podru¢ju Zupanije (intenzivna poljoprivreda,
Sumarstvo, turizam, ribarstvo) stvaraju dodatne pritiske, ali 1 potencijal za razvoj novih modela
suradnje 1 odrzivog koriStenja prirodnih dobara. U kontekstu 2026. godine ekonomski ¢imbenici

izravno utjecu na odrzivost projekata koji imaju viSegodiSnje financijske obveze.

S — SOCIJALNI CIMBENICI

Raste interes gradana za boravak u prirodi, rekreaciju, edukaciju i odrzivi turizam, $to povecava
potrebu za kvalitetnim upravljanjem posjetiteljima, interpretacijom i ofuvanjem ekosustava.
Javnost sve viSe oc¢ekuje transparentan rad institucija, otvorene podatke i ukljuc¢ivanje u procese
donoSenja odluka. Javna ustanova ima vaznu ulogu u edukaciji i osvjeStavanju, osobito kroz
programe za Skole, javne dogadaje i radionice. Istodobno, razina prihvacanja odredenih mjera
zastite prirode medu lokalnim dionicima moze biti neujednacena, Sto utjece na provedbu terenskih
aktivnosti. Demografski trendovi (iseljavanje mladih, manjak stru¢njaka u STEM podrucju)

takoder utjecu na dugoro¢no planiranje kadrova i razvoj kompetencija.




T — TEHNOLOSKI CIMBENICI

Brzi razvoj tehnologije otvara mogucénosti unaprjedenja monitoringa, prikupljanja podataka i
upravljanja podrucjima. Koristenje GIS sustava, dronova, fotozamki, automatiziranih mjernih
stanica i digitalnih repozitorija omogucuje detaljniji uvid u stanje prirode i u¢inkovitije planiranje
mjera zastite. Digitalni alati za edukaciju, interpretaciju i komunikaciju (mobilne aplikacije, QR
kodovi, interaktivne karte) podupiru angazman gradana i posjetitelja. Medutim, tehnoloski
napredak zahtijeva kontinuirana ulaganja u opremu, softver i edukaciju zaposlenika, osobito u

projektnim aktivnostima koje uvode nove metodologije i standarde izvjesStavanja.

O — OKOLISNI CIMBENICI

Okolisni ¢imbenici predstavljaju jedan od najvaznijih elemenata poslovanja Javne ustanove.
Klimatske promjene manifestiraju se kroz ekstremne vodostaje, susna razdoblja, poplave, eroziju
rijecnih obala i promjene u dinamici mocvarnih ekosustava. Ti uvjeti znac¢ajno utjecu na planiranje
terenskog rada, stanje ciljnih staniSta i dugorocne mjere upravljanja. Pojava i §Sirenje invazivnih
stranih vrsta dodatno ugrozava prirodne zajednice, zahtijevaju¢i stalne intervencije i pracenje.
Intenzivna poljoprivreda, gospodarska eksploatacija Suma, rekreacijske aktivnosti 1 infrastrukturni
zahvati stvaraju pritiske na prostor te povecavaju potrebu za integriranim pristupom zastiti prirode.
U 2026. godini okoliSni ¢imbenici posebno dolaze do izrazaja u projektima restauracije i

revitalizacije.

L — LEGISLATIVNI CIMBENICI

Javna ustanova djeluje unutar kompleksnog zakonodavnog okvira koji obuhvaca Zakon o zastiti
prirode, pravilnike o monitoringu, propise o javnoj nabavi, financijskom poslovanju, radu javnih
ustanova te odredbe vezane uz ekoloSku mreZzu Natura 2000. Uz to, obveze prema planovima
upravljanja, europskim direktivama definiraju visoke administrativne i strune standarde rada.
Stalna uskladivanja propisa, izmjene sektorskih zakona (Sume, vode, poljoprivreda) i rast
regulatornih zahtjeva u podrucju klimatske politike stvaraju dinami¢no okruzenje u kojem se
Ustanova mora kontinuirano prilagodavati. Legislativni okvir istodobno osigurava i mogucnost

koriStenja EU financiranja, ali postavlja i stroge uvjete provedbe projekata.
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3. PLANIRANE MJERE ' AKTIVNOSTI U 2026. GODINI

JEDINSTVENA USTROJSTVENA JEDINICA
Mijere iz Provedbenog programa Osjecko-baranjske Zupanije za mandatno razdoblje 2025.-2029. godine i ciljevi iz

3.1.

djelokruga rada

Provedene aktivnost Provedbeni program Osjecko-
uklanjanja i kontrole 20 20 baranjske Zupanije za
invazivnih stranih vrsta mandatno razdoblje 2025.-
2029. godine
Provedene aktivnosti vezane Provedbeni program Osjecko-
Ocuvanje i odrzivo upravljanje prirodnim za nastavak restauracije 1 1 baranjske zupanije za
L1. ima i zasticenim diielovi rod Posebnog ornitoloskog mandatno razdoblje 2025.-
resursima i zaSticenim dijelovima prirode rezervata Podpanj 2029, godine
Provedene aktivnosti Provedbeni program Osjecko-
predvidene planovima baranjske Zupanije za
upravljanja vezano za 50 50 mandatno razdoblje 2025.-
zaSti¢ena podrucja i podrucja 2029. godine
ekoloske mreze
Administrativno i pravno upravljanje Broj izradenih akata, odluka i Statut i Pravilnik o
1.2. izvjeScéa 10 10 unutarnjem ustrojstvu i
Javnom ustanovom o
nacinu rada
Upravljanje dokumentacijom i bazom Broj azuriranih baza Pravilnik o unutarnjem
1.3 podataka i evidencija 5 5 ustrojstvu i nacinu rada
podataka
Broj edukativnih programa, Godisnji program zastite
1.4 | Edukacija, informiranje i odnosi s javnogéu | radionica i objava 10 10 odria_vanj'a ocuvanja
promicanja i koristenja za
2026. godinu
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3.2.

Operativni cilj

Tedi A 6004 01 Op¢i rashodi -
o edinstvena
1.1.1 Provedba monitoringa Broj ispla¢enih naknada | 50 52 31.12.2026. ) _ | Javna ustanova Agencija za
o bijele rode ustrojstvena jedinica o
upravljanje
A 6004 02 Zasti¢ena podrucja
o . Jedinstvena Prirode
112, Proyedt?a monitoringa ptica | Broj izlazaka na teren 25 25 31.12.2026. ) oo . .
mocvarica ustrojstvena jedinica | T6004 27 Restoring River
Nesting Grounds
o Jedinstvena A 6004 02 Zasticena podrucja
1.1.3. Monitoring vidre Broj izlazaka na teren 6 6 31.12.2026. . o _
ustrojstvena jedinica | prirode
o Jedinstvena A 6004 02 Zasti¢ena podrucja
1.1.4. Monitoring obi¢ne lisanke | Broj izlazaka na teren 2 2 31.12.2026. . e :
ustrojstvena jedinica | prirode
o Jedinstvena A 6004 02 Zasti¢ena podrucja
1.15 Monitoring kockavice Broj izlazaka na teren 4 4 30.04.2026. ) o '
T ustrojstvena jedinica | prirode
o Jedinstvena A 6004 02 Zasticena podrucja
1.1.6. Monitoring crnkaste sase Broj izlazaka na teren 1 1 30.04.2026. ) o _
ustrojstvena jedinica | prirode
o Jedinstvena A 6004 02 Zasticena podrucja
1.1.7. Monitoring vodozemaca Broj izlazaka na teren 6 6 31.07.2026. ) o _
ustrojstvena jedinica | prirode
Monitoring strogo - Jedinstvena A 6004 02 Zasti¢ena podrucja
1.1.8. zastiéenih. Natura 2000 i Broj izlazaka na teren 20 22 31.12.2026. ) o )
invazivnili vrsta ustrojstvena jedinica | prirode
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Izlov bodliobrad K ) ) Jedinstvena T 6004 25 Invazivne vrste -
1.1.9. zIlov bodjjobradog raka Broj dana izlova 32 32 31.12.2026. _ o _
(KoRaK za prirodu) ustrojstvena jedinica | Korak za prirodu
121 uhe korniad ] . Jedinstvena T 6004 25 Invazivne vrste -
1.1.10. zIov crvenoune kornjace Broj lokacija 6 6 31.12.2026. ' o _
(KoRaK za prirodu) ustrojstvena jedinica | Korak za prirodu
Nad sticenih podrudi - Jedinstvena A 6004 02 Zastic¢ena podrucja
1.1.11 adzor zasticenth podrucja | Broj izlazaka na teren 80 80 31.12.2026. ' o _
7" | —kopneni nadzor ustrojstvena jedinica | prirode
Nad drugia vodeni N Jedinstvena A 6004 02 Zasti¢ena podrucja
1.1.12 adzor podrucja vodenim | Broj jzlazaka na teren 5 5 31.12.2026. _ o ‘
7| putem ustrojstvena jedinica | prirode
A 6004 01 Opé¢i rashodi -Javna
ustanova Agencija za
Broj ostvarenih suradnji ] upravljanje
. . ) Jedinstvena )
11.13. | Suradnjas lokalnim s lokalnim 10 10 31.12.2026. T6004 24 Horizon Europe
77| stanovniStvom ) ustrojstvena jedinica )
stanovnistvom Climempower
T6004 27 Restoring River
Nesting Grounds
A 6004 01 Op¢i rashodi -
Javna ustanova Agencija za
Sudiel . ) ] By Jedinstvena upravljanje
1.1.14. udjclovanje u Broj manifestacija 5 5 31.12.2026. _ o _
manifestacijama ustrojstvena jedinica | T6004 24 Horizon Europe
Climempower
T6004 27 Restoring River
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Nesting Grounds
T 6004 28 Poboljsano
Obnova posebnog ] o _
Revitalizaciia i ob ) Jedinstvena upravljanje posebnim
1.1.15. evitalizacyja 1 obnova ornitologkog rezervata 1 1 30.06.2026. ' o _ '
zastic¢enih podrucja Podoani ustrojstvena jedinica | ornitoloskim rezervatom
odpanj )
Podpanj
A 6004 01 Op¢i rashodi -
. . . Jedinstvena Javna ustanova Agencija za
121 Izrada akata, odluka i Broj izradenih akata 15 15 31.12.2026. . N .
o migljenja Javne ustanove ustrojstvena jedinica | upravljanje
A 6004 01 Op¢i rashodi -
s yzra dg Gf’ di'énj'eg plana rada Broj izradenih A A 31.12.9026. J edln'stvena o Javna 1.1stzfmova Agencija za
1 godisnjeg izvjesca dokumenata ustrojstvena jedinica | upravljanje
A 6004 01 Op¢i rashodi -
Vodenie i azuriranie b Broj azuriranja baze Jedinstvena Javna ustanova Agencija za
1.3.1. odenje 1 azuriranje baza . . 5 7 31.12.2026. . C o
podataka i evidencija podataka i evidencija ustrojstvena jedinica | upravljanje
Broj provedenih ) A 6004 01 Op¢i rashodi -
. . Jedinstvena
1.4.1 PTOVOdenJ? edl'lkajuvmh edukativnih radionicai | 5 7 31.12.2026. ) o Javna ustanova Agencija za
T programa i radionica ustrojstvena jedinica o
programa upravljanje
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1.4.2.

Informiranje javnosti putem
web komunikacijskih
kanala o radu Javne
ustanova

Broj objava kojim se

informira javnost o radu

Javne ustanove

15

20

31.12.2026.

Jedinstvena

ustrojstvena jedinica

A 6004 01 Op¢i rashodi -
Javna ustanova Agencija za

upravljanje
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