Temeljem &lanka 134. stavak 1. podstavak 8. i stavak 4. Zakona o zastiti prirode ("Narodne

novine" broj 80/13., 15/18., 14/19.1 127/19.), ¢lanka 19. stavka 1. podstavak 8. Statuta Javne ustanove
Agencije za upravljanje zadticenim prirodnim vrijednostima na podruéju Osjecko-baranjske Zupanije
("Zupanijski glasnik" broj 5/06., 6/10., 1/14., 12/19.) i ¢lankom 11. stavak 1. podstavak 8. Odluke o
osnivanju Javne ustanove Agencije za upravljanje zastienim prirodnim vrijednostima na podrucju
Osjetko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 1/06., 1/10., 10/13., 12/17. 1 4/19.), Upravno
vijeée Javne ustanove Agencije za upravljanje zadtiéenim prirodnim vrijednostima na pcgdruéju
Osjetko-baranjske Zupanije na 19. sjednici odrzanoj 19. lipnja 2023. godine, uz suglasnost Zupana
Osjegko-baranjske Zupanije, donijelo je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o radu, plaéama i naknadama
Javne ustanove Agencije za upravljanje
zaSti¢enim prirodnim vrijednostima
na podruéju Osjecko-baranjske Zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o radu, platama i naknadama Javne

ustanove Agencije za upravljanje zastiCenim prirodnim vrijednostima na podru¢ju OsjeCko-baranjske
zupanije od 2. prosinca 2022. godine i 20. velja¢e 2023. godine.

Clanak 2.

U &lanku 6. stavei 1. 1 2. mijenjaju se i glase:

"Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati podatke o:

1.
2.

strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliStu, odnosno sjedistu,

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati,
nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,
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tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oéekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora,

postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora o nadinu odredivanja otkaznih rokova,

brutoplaéi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo,

. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,
10.
1.

tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje,
trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11.1 12. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru o
radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugl propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se
ureduju ta pitanja."

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

"Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad sukladno odredbama Zakona

o radu."

Dosadasnji stavci 3., 4. 1 5. postaju stavei 4., 5.1 6.

Clanak 3.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

"Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Tznimno, kada za to postoji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu moZze se sklopiti na odredeno
vrijeme u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu."

Clanak 4.

U ¢&lanku 18. stavku 2. iza rijedi "viestadenja" dodaje se tocka te se briSu rijeti ", a koje radnik
mora dostaviti u svoj osobnik (osobni dosje)".

Clanak 5.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

"Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (plac¢eni dopust) do ukupno

10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

zakljuCenje braka ili Zivotnog partnerstva
rodenje ili posvojenje djeteta

smrt supruznika, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog
partnera ili osobe s kojom Zivi u izvanbratnoj zajednici, djeteta,
pastordeta, posvojenika, djeteta povjerenog na Cuvanje i odgoj

ili djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, roditelja,
posvojitelja, ouha ili macehe, osobe koju je duzan po
zakon uzdrZavati 1 unuka
smrt brata ili sestre, djeda ili bake, pradjeda i prabake te
roditelja supruznika i praunuka
selidba u istom mjestu stanovanja
selidba u drugo mjesto stanovanja
darivanje krvi
teska bolest supruznika, Zivotnog partnera, neformalnog
Zivotnog partnera ili osobe s kojom Zivi u izvanbraénoj
zajednici djeteta, pastordeta, posvojenika, djeteta
povjerenog na &uvanje i odgoj ili djeteta na skrbi izvan
vlastite obitelji, roditelja, posvojitelja, o¢uha ili macehe,
osobe koju je duzan po zakon uzdrZavati
nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama
sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
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5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana
2 radna dana
4 radna dana
2 radna dana

3 radna dana
1 radni dan

2 radna dana



- prirodna nepogoda koja je neposredno zadesila
radnika 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sludaj i svako darivanje krvi navedeno u
stavku 1. ovoga ¢lanka neovisno o opsegu koristenja prava na plaéeni dopust po drugoj 0snovi.

U slugaju darivanja krvi dani pla¢enog dopusta koriste se na dan darivanja krvi i prvi iduéi radni
dan nakon darivanja krvi. Iznimno, u slu€aju nemoguénosti koristenja plaéenog dopusta neposredno
nakon darivanja krvi, moze se odobriti njegovo naknadno koritenje.

Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu
krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena
ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi."

Clanak 6.

Iza &lanka 28. dodaju se Elanci 28.a 1 28.b koji glase:

"Clanak 28.a

Radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruZanje osobne skrbi.

PruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u
istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Istim ku¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

O postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka, a u svrhu odobravanja
prava na dopust, radnik je duzan dostaviti dokaz.

Clanak 28.b
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito

varnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boled¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenuta¢na nazo¢nost."

Clanak 7.
U ¢lanku 29. stavku 3. iza todke 14. dodaje se tocka 15. koja glasi:

"Vigi strudni SUradnik DIOJOZ. . ..cvivverreeieiererie it 2,06",

Clanak 8.
U &lanku 35. stavku 1. podstavak 4. mijenja se i glasi:

"- za rad nedjeljom 50%".



Clanak 9.

U ¢lanku 37. stavku 2. tekst "1.800,00 kuna" zamjenjaju se tekstom "238,90 eura".

Clanak 10.

U &lanku 42. stavku 1. podstavku 3. iza rijedi "posvojenika," dodaje se rije¢ "pastorka”.

Clanak 11.

U &lanku 43. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

"Dijete s invaliditetom ili tezim pote$ko¢ama u razvoju je uzdrzavano dijete za koje su
invaliditet ili teXe pote$koée u razvoju utvrdene nalazom i misljenjem nadleznog tijela medicinskog
vjestacenja."

Clanak 12.

U &lanku 45. stavku 3. tekst "200,00 kuna" zamjenjuje se tekstom "26,54 eura".

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Javne ustanove.
Ovaj Pravilnik objavljuje se nakon pribavljene suglasnosti Zupana Osje¢ko-baranjske Zupanije.
KLASA: 024-01/23-01/5

URBROJ: 2158-76-01-23-1
U Osijeku, 19. lipnja 2023.




